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REPUBLIKA HRVATSKA

ZAGREBACKA ZUPANIJA

GRAD IVANIC-GRAD

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE | PRORACUN
Povjerenstvo za provedbu Javnog natje€aja

KLASA: 112-03/25-01/3
URBROJ: 238-10-05/1-25-42
Ivani¢-Grad, 5. rujna 2025.

Na temelju Clanka 20. i 22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25), Povjerenstvo za provedbu Javnog natje€aja za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za financije i proracun, Odsjek za financije i proracun, objavljenog u Narodnim
novinama, broj 98/2025 od 4. srpnja 2025. godine, putem nadlezne sluzbe za
zapoSljavanje Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje, na sluzbenoj web stranici i oglasnoj
plo€i Grada Ivani¢-Grada, objavljuje
POzIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za financije i prorac¢un, Odsjek za financije i prorac¢un

I. Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata prijavljenih na Javni natje€aj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za financije i proracun, Odsjek za financije i proracun, koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeCajem kako slijedi:

a) za radno mjesto 3.2.2. viSi stru€ni suradnik za proracun i racunovodstvo
1. TATJANA BERTEK
2. DORIS TREFILJ.

b) zaradno mjesto 3.2.6. referent za kontrolu prora¢unskih prihoda:
1. ANDREA SRUK

2. DUBRAVKA HORVAT

3. MARTINA RASIC

4. SUZANA LOVREKOVIC.

Prethodno navedene kandidatkinje pozivaju se na pisano testiranje i intervju.

Pisano testiranje odrzat ce se 11. rujna 2025. (€etvrtak) u 9:00 sati u prostorijama

Gradske uprave Grada lvani¢-Grada (I. kat), Park hrvatskih branitelja 1, lvani¢-Grad.
Prilikom dolaska potrebno je javiti se na portu.



II. Kandidat koji pristupi testiranju, obvezan je predociti identifikacijsku ispravu.

[ll. Pisano testiranje trajat ¢e 45 minuta.

V. Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pisanome testiranju, povukao prijavu
na natjeca;.

V. Za svaki dio provjere (pisano testiranje i intervju) kandidatu se dodjeljuje odredeni
broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnoga
broja bodova na pisanome testiranju, i to isti dan od 10:00 sati.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
VI. Pravni izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su sljedeci:
a) za radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za proracun i raunovodstvo:
1. Zakon o prora¢unu (Narodne novine, broj 144/21)
2. Pravilnik o proraunskom rac¢unovodstvu i Rac¢unskom planu (Narodne novine,
broj 158/23, 154/24)
3. Statut Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik Grada lvani¢-Grada, broj 01/21,
04/22)
b) za radno mjesto 3.2.6. referent za kontrolu prora¢unskih prihoda:
1. Zakon o prora¢unu (Narodne novine, broj 144/21)
2. Statut Grada Ivani¢-Grada (Sluzbeni glasnik Grada lvani¢-Grada, broj 01/21,

04/22).

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA:
mr. sc. Tamara Mandic, dipl. oec.



TAMARA MANDIC

HR-14216506518

Elektroni¢ki potpisano: 05.09.2025T14:50:50 (UTC:2025-09-05T12:50:502)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera
Broj zapisa: f023f1e0-Ob5b-4a12-bfda-78dfe7837ela

Kontrolni broj: 1757076649
Grad Ivani¢-Grad




		2025-09-05T14:50:50+0200
	Not specified
	Document SIGN




