OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI ZA RADNO MJESTO – REFERENT ZA KONTROLU PRORAČUNSKIH PRIHODA

OPIS POSLOVA:
Unosi podatke za evidenciju i prati realizaciju naplate komunalne naknade, komunalnog doprinosa, gradskih poreza i naknade za uređenje voda.
Vodi analitičko knjigovodstvo svih vrsta komunalnih prihoda.  
Poduzima mjere za naplatu prihoda Grada, šalje opomene i priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu prihoda Grada u suradnji sa drugim upravnim odjelima Grada.
U suradnji sa službenikom raspoređenim na radno mjesto za poslove javne nabave, prati izvršavanje ugovora o javnoj nabavi te izvršavanje ostalih ugovora o nabavi iz područja jednostavne nabave.
Vrši mjesečni obračun anuiteta za otkup stanova te prati naplatu istih.
Preuzima e-račune preko sustava, vrši formalnu i računsku kontrolu e-računa, računa i ostalih isplatnih dokumenata s  ugovorima, narudžbenicama i internim aktima Grada, vrši unos dokumenata u knjigu ulaznih računa te obavlja ostale s tim povezane poslove.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika.

PODACI O PLAĆI:

Sukladno odredbi članka 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 28/10 i 10/23), plaću službenika u upravnim odjelima i službama jedinice lokalne samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnoga mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnoga staža.

Slijedom navedenoga, plaću čini umnožak koeficijenta 2,00 (sukladno Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Ivanić-Grada, Službeni glasnik Grada Ivanić-Grada, broj 09/22) i osnovice za obračun plaće u iznosu od 788,00 eura (sukladno Odluci o visini osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Ivanić-Grada, Službeni glasnik Grada Ivanić-Grada, broj 01/25), uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnoga staža.


