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Na temelju &lanaka 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 1 17/25), procelnica Upravnog odjela za lokalnu samoupravu, pravne poslove i
drustvene djelatnosti Grada lvanié-Grada raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu samoupravu, pravne poslove i
drustvene djelatnosti Grada Ivani¢-Grada

na vjezbenic¢ki staz — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci,

radi osposobljavanja za poslove radnog mjesta: 1.1.2. Visi stru¢ni suradnik za

poslove Gradskog vije¢a i gradonacelnika.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.

stavkom 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnoga mjesta na koje se
osoba prima,

i siedece posebne uvjete:

- zavrSen sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili struéni
diplomski studij javne uprave,

- poznavanje engleskoga jezika,

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.



U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene
struéne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili sa
radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanoga za vjezbenicki staz.

U sluzbu ne moze biti primlijena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz &lanaka 15. |
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25).

Uz viastoru€éno potpisanu prijavu na javni natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika diplome),

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o podacima evidentiranima u matiénoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radnu knjiznicu), ne starije
od 30 dana,

— presliku ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu, potvrdu poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima, ako ima radnog iskustva,

— vlastoruéno potpisanu izjavu u izvorniku o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz €lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25).

Dokazi se prilazu u neovjerenoj preslici.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumente sa starim prezimenom,
potrebno je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.

Dokumentacija na stranom jeziku mora biti prevedena na hrvatski jezik te ovjerena
od strane sudskog tumaca.

Izabrani kandidat bit ée pozvan da u primjerenom roku, a prije dono$enja rieSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natje€aja, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Na ovaj javni natje€aj mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se
koriste u ovom javnom natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom
zakonu, duzna je u prijavi na javni natjeéaj pozvati se na to pravo i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavaniju
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) ili sukladno ¢&lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na javni natje¢aj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natjecaja, priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupan je na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https.//branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavaniju
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni
natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjeaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s €lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natje€aj, osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natje€aja, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog javnog natje€aja, neCe se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
o ¢emu Ce joj biti dostavljena pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjeca;.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
tekstu ovog javnog natjeCaja.

Postupak prijma u sluzbu obuhva¢a obaveznu prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti kandidata, koja obuhvaca pisano testiranje i intervju.

Na mreznoj stranici Grada lvanié-Grada https://ivanic-grad.hr/ i na oglasnoj ploci
Grada lvanié-Grada objavit ¢e se vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Na mreznoj stranici Grada lvani¢-Grada htips://ivanic-grad.hr/ i na oglasnoj ploci
Grada Ivani¢-Grada dostupni su opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta na koje
se osoba prima te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti.

Prijave na ovaj javni natje€aj podnose se u zatvorenoj omotnici, neposredno ili putem
poste na adresu: Grad Ivanié-Grad, Park hrvatskih branitelja 1, 10310 lvani¢-Grad, u
roku od petnaest dana od dana objave ovog javhog natje¢aja u Narodnim novinama,
s naznakom: ,Javni natje€aj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu
samoupravu, pravne poslove i drustvene djelatnosti — ne otvarati®.




PodnoSenjem prijave na ovaj javni natje¢aj osoba daje privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu izbora kandidata, kao i privolu
na javnu objavu rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata. Prikupljeni osobni
podaci obradivat ¢e se sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijea od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne

novine, broj 42/18).

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku,
javnom objavom rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mreznoj stranici
Grada lvanié-Grada https://ivanic-grad.hr/.
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