1ZVJESCE

O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naziv dokumenta

Izvjesée o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoscu
o Nacrtu prijedloga Odluke o koeficijentima za obra¢un place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ivani¢-

Grada

Stvaratelj dokumenta

Grad Ivani¢-Grad
Upravni odjel za lokalnu samoupravu, pravne poslove i drustvene
djelatnosti

Svrha dokumenta

Izvjeséivanje o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoscéu
o Nacrtu prijedloga Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada

Datum dokumenta

16. ozujka 2026.

Verzija dokumenta

Vrsta dokumenta

Izvjesce

Naziv tijela nadleznog za
izradu nacrta/provedbu
savjetovanja

Grad Ivani¢-Grad
Upravni odjel za lokalnu samoupravu, pravne poslove i drustvene
djelatnosti

Razlozi za donoSenje akta i
ciljevi koji se njime zele
postici

Pravni temelj za donoSenje ove Odluke su odredbe ¢lanka 10. Zakona
o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 28/10, 10/23) i clanka 35. Statuta Grada Ivani¢-Grada
(Sluzbeni glasnik Grada Ivani¢-Grada, broj 01/21, 04/22, 05/25).

Odredbom clanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi propisano je kako koeficijente za
obracun plac¢e sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
odreduje odlukom predstavnic¢ko tijelo jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, na prijedlog Zzupana, gradonacelnika,
odnosno opéinskog nacelnika. Odredbom ¢lanka 10. stavka 2. Zakona
o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi propisano
je kako se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika
odreduju unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00. Odredbom
Clanka 11. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi propisano je kako se placa procelnika
upravnog odjela ili sluzbe, bez uveéanja za radni staZ, ne smije
odrediti u iznosu ve¢em od umnoSka osnovice i koeficijenta za
obracun pla¢e Zupana, gradonacelnika ili opéinskog nacelnika koji
svoju duznost obnasa profesionalno u istoj jedinici lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Uredbom o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 74/10, 125/14, 48/23)
propisana je klasifikacija radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u
upravnim odjelima 1 sluzbama jedinica lokalne i podrucne




(regionalne) samouprave. Sukladno Uredbi, radna mjesta sluzbenika i
namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave klasificiraju se u kategorije,
potkategorije i razine potkategorija. Vaznost potkategorije i razine
potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta
odreduje se klasifikacijskim rangom koji je osnova za vrednovanje
radnih mjesta u odluci kojom se odreduju koeficijenti za obracun
placa iz Clanka 10. stavka 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi. Radna mjesta unutar pojedinog
klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana.
Radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSega rednog broja ne mogu
biti vrednovana jednako ili viSe od radnih mjesta s klasifikacijskim
rangom nizega rednog broja.

Uredbom o visini minimalne pla¢e za 2026. godinu (Narodne novine,
broj 132/25) propisana je visina minimalne place za razdoblje od 1.
sijecnja do 31. prosinca 2026. u bruto iznosu od 1.050,00 eura.

Slijedom navedenoga, odredbom c¢lanka 3. prijedloga Odluke o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Ivani¢-Grada odreduju se koeficijenti za obra¢un place
sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada
unutar raspona od 1,60 do 4,00 kako slijedi:

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
Redni | Potkategorija radnog Klasifikacijski | Koeficijent
broj | mjesta rang
1. Glavni rukovoditelj 1. 4,00
2. Visi rukovoditel; 2. 3,70
3. 3. 3,60
4 Rukovoditelj | 1. 4 3,30
razina
5. 2. 7. 3,00
razina
6. 3. 10. 2,60
razina
RADNA MJESTA I1. KATEGORIJE
7. Visi savjetnik 4, 3,05
8. Savjetnik 5. 3,00
9. Visi strucni suradnik 6. 2,90
RADNA MJESTA I1I. KATEGORIJE
10. | Stru¢ni suradnik 8. 2,60
11. | Visireferent 9. 2,50
12. | Referent 11. 2,20
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
13. | Namjestenici L. 10. 2,30
potkategorije
14. | Namjestenici | 1. 11. 2,00
15. | IL razina 12. 1,80
16. | potkategorije | 2. 13. 1,60
razina




Koji su predstavnici
zainteresirane javnosti bili
ukljuceni u postupak izrade
nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na
drugi odgovarajuci nacin?

Ako je, kada je nacrt
objavljen, na kojoj
internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika
1 namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada bio je
objavljen na internetskim stranicama Grada Ivani¢-Grada
https://ivanic-grad.hr/savietovanja-s-javnoscu/u-tijeku

Nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika
i namjestenika u upravnim tijelima Grada Ivani¢-Grada bio je
objavljen na internetskim stranicama Grada Ivani¢-Grada
https://ivanic-grad.hr/savjetovanja-s-javnoscu/u-tijeku

Javna rasprava je trajala od 13.02.2026. do 15.03.2026.

Koji su predstavnici
zainteresirane javnosti
dostavili svoja ocitovanja?

Pregled prihvacenih i
neprihvacenih misljenja i
prijedloga s obrazlozenjem
razloga za neprihvacéanje

Troskovi provedenog
savjetovanja

Provedeno savjetovanje nije iziskivalo dodatne financijske troskove.

Tko je 1 kada izradio izvjesce
o provedenom savjetovanju?
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